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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DENOMINADA

“INSTITUTO RIBEIRAO 2030”

CAPITULO |: DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E FINS:

Art. 1°. O Instituto Ribeirdo 2030, constituido em Assembleia Geral de
Fundacdo em 26 de Abril de 2018, é uma organizagéo juridica de direito
privado, na forma de associacdo, sem fins lucrativos, com prazo
indeterminado de duragao, com sede e administragdo a Rua Luiz Eduardo de
Toledo Prado, n° 900, sala 6, Bairro Vila do Golfe, CEP 14.027-250 e foro na
Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, Brasil, regendo-se por este

Estatuto e pelos dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis.

Art 22. O Instituto Ribeirdo 2030 tem por objeto e finalidade reunir pessoas
que tenham em comum o desejo de atuar a favor do desenvolvimento
sustentavel da cidade de Ribeirdo Preto e promover a melhoria das
condigbes de vida na localidade, com énfase nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados pelas Organizagcbes das
Nacodes Unidas para serem alcangados até o ano de 2030. Para tanto atuara
no exercicio do controle social, garantido na Constituicdo Federal, dos
Poderes Executivo e Legislativo da cidade de Ribeirdo Preto, para defesa do
interesse publico e o cumprimento das metas definidas nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados pelas Organizagbes das
Nacdes Unidas, em especial por intermédio do desenvolvimento,
aprimoramento, fiscalizagdo, acompanhamento e divulgagdo das execugdes
orcamentaria, financeira e contabil, bem como dos atos de gestdo dos
referidos poderes e das entidades publicas e autarquias a eles relacionadas e
que constituem suporte da administragdo publica municipal, de forma a

assegurar O uso ético e transparente dos recursos publicos, o
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desenvolvimento adequado dos servicos publicos, preservando-se e
difundindo-se os principios da publicidade, eficiéncia, moralidade,
impessoalidade e legalidade, podendo denunciar casos de ilegalidade,
ineficiéncia de gestao e irregularidades, exigindo o saneamento das condutas
apontadas, e, ainda, sugerir ou realizar agbes propositivas para o melhor
desenvolvimento da gestdo publica na cidade, o que podera envolver

atuacoes diretas ou indiretas do instituto.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que pautam as

acgdes do Instituto sao:

1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares;

2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da
nutricdo e promover a agricultura sustentavel,

3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

4. Assegurar a educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos;

5. Alcangar a igualdade de género, e, empoderar todas as mulheres e
meninas;

6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e
saneamento para todos;

7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco
acessivel a energia para todos;

8. Promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos;

9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo

inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacgao;
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10.Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

11.Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis;

12.Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis;

13.Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e
seus impactos;

14.Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

15.Proteger, recuperar e promover o0 uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificagédo, deter e reverter a degradagéo da terra e
deter a perda de biodiversidade;

16.Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis;

17.Fortalecer os meios de implementacao e revitalizagdo da parceria

global para o desenvolvimento sustentavel.

Para o cumprimento os seus objetivos, o Instituto podera:

a) Criar Redes de Cooperacdo com as Universidades, Fundacgoes,
Associagdes, outros institutos, estabelecimentos isolados de ensino
superior, ou quaisquer outros tipos de entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para atuagao coletiva;

b) Coordenar Arranjos Produtivos com o objetivo de unir grupos que
atuam isolados para promocéao de agdes coletivas;

c) Promover e realizar seminarios, simpdésios, congressos, para difuséo e
formacao de conhecimento restrito aos seus objetivos;

d) Comunicar todas as suas agbes, estratégias, projetos e resultados
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utilizando as midias possiveis para dar ciéncia de seus feitos a fim de

promover a adesdo de outras pessoas que partiihem dos mesmos
objetivos e também como ato democratico de acesso a informacao;

e) Promover pesquisa para reuniao de dados, estatisticas e organizagao
do conhecimento, sozinho ou em parceira com outras instituicoes;

f) Realizar campanhas educativas a favor dos ODS, com foco na vida
econdmica, social, politica e cultural de Ribeirdo Preto;

g) Realizar projetos especificos, em varias areas, nos mais diversos
formatos e duragao para cumprir seus objetivos;

h) Acompanhar os atos do poder politico instituido, como acédo de
cidadania e exigir a transparéncia de todas as instituicées publicas;

i) Contribuir, sempre que oportuno, com agdes promovidas por outros

que fortalecam os objetivos do Instituto.

Paragrafo Primeiro. Para cumprir seu propodsito o Instituto podera celebrar
contratos e convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, tendo por finalidade prestar servicos que estejam de acordo

com os objetos a que se destina.

Paragrafo Segundo. Embora suas ag¢des estejam no campo da politica, o

Instituto Ribeirdo 2030 é apartidario.

Art. 3°. O Instituto desenvolvera as suas atividades prioritariamente em
Ribeirdo Preto, com a possibilidade de atuacdo nas demais cidades que

compde a Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Ribeirdao 2030
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, comprometendo-se a observancia
das normas contidas na lei anticorrupgéao, e, nao fara qualquer discriminacao

de raga, cor, género ou religido.
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Art. 5° A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens

Normativas, emitidas pela Assembleia Geral e a Diretoria.

CAPITULO II: DOS ASSOCIADOS:

Art. 6°. O Instituto Ribeirao 2030 é constituido por duas categorias de
associados, a saber: (1) Instituidores, conforme descricdo dos membros que
participaram de sua constituicdo na ata de sua fundagéo; (2) Participantes,

que compde o grupo sem terem sido instituidores.

Paragrafo Primeiro. Poder&do ser associados do Instituto as pessoas fisica

ou juridica.

Paragrafo Segundo. Poderdo participar das acbdes do Instituto, como
convidados, as pessoas que, dada notoriedade de sua qualificagdo técnica,
cultural ou atuacdo perante a sociedade, possam contribuir para o
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, sem que isso implique na

condicdo de associado.

Paragrafo Terceiro. Ndo poderédo ser associados as pessoas que ocupem
cargo eletivo, concursado ou comissionado em Prefeitura, Camara dos
Vereadores, ou qualquer outra entidade relacionada a esses poderes nas
cidades de Ribeirdo Preto ou outro municipio integrante da sua Regiao

Metropolitana.

Paragrafo Quarto. O associado que, depois de admitido, vir a ocupar
qualquer um dos cargos descritos no paragrafo terceiro acima, devera pedir
seu afastamento do Instituto, ndo Ihe sendo permitida qualquer participacéo
nas deliberagdes, ou exercicio do direito de voto, no quadro de associados

enquanto perdurar o seu mandato ou fungao publica.
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Paragrafo Quinto. O associado que, depois de admitido, vir a sofrer

qualquer demanda, nos ambitos administrativo ou judicial, cujo objeto envolva
a pratica de atos conflitantes com a finalidade ou objeto do Instituto, ainda
que nado exista decisao definitiva, devera afastar-se provisoriamente das
atividades do Instituto até que se resolva a demanda, ndo |he sendo
permitida qualquer participacao nas deliberagdes ou exercicio do direito de
voto no quadro de associados nesse periodo, observando-se as seguintes

premissas:

a) O Instituto preza pela preservagdo dos valores descritos nesse
Estatuto Social e que sdo fundamentais na conduta dos seus

associados para dar credibilidade em suas agdes;

b) O associado, ao integrar o Instituto, se compromete ao cumprimento
desses valores e aceita a condicdo do afastamento provisério, ainda
que a demanda contra ele nao tenha decisdo definitiva, para
preservagcao da imagem do Instituto, admitindo que estara preenchido

o requisito do afastamento pela simples existéncia da demanda;

c) O afastamento provisério ndo implicara em impedimento de um
processo de exclusdo do associado quando existir evidéncias
importantes da pratica de atos incompativeis com a permanéncia no
Instituto, levando em conta a avaliacdo em ambito administrativo da

conduta por critérios proprios de julgamento pelos 6rgaos internos.

Paragrafo Sexto. As contribuicdes dos associados poderao ser por meio de
destinacio de recursos financeiros ou por prestagao de servicos de interesse

da associagao.
Art. 7°. A admissao do associado far-se-a mediante:

a) Apresentagdao de proposta para ingresso (ficha de cadastro), com a

indicagao de, no minimo, 2(dois) membros associados;
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b) Aprovacéao por decisdo colegiada da Diretoria;

c) Comprometimento do candidato ao ingresso, por escrito, ao

cumprimento dos valores do Instituto, e, do Estatuto Social e das

normas internas.

Art. 8°. Constituem direitos de todos os associados quites com suas

obrigagdes sociais:

a)

Participar das reunides da assembleia com direito a voto;

b) Votar e ser votado para a diretoria, o Conselho Estratégico e o

c)

Conselho Fiscal;

Participar e receber informagdes sobre as agdes do Instituto.

Paragrafo Unico. N&o tera direito de votar e ser votado o associado que, apds

a sua admissao, estiver afastado, conforme paragrafos 4° e 5° do art. 6°

acima.

Art. 9°. Constituem deveres de todo associado:

a)
b)

c)

d)

Honrar os compromissos assumidos para com a Instituigao;

Promover e divulgar os valores e as finalidades do Instituto, pautando
sua conduta social e profissional nesses;

Prestar toda a colaboracédo ao Instituto dentro de suas possibilidades,
no campo profissional de sua atuagéo;

Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, da lei e das normas
internas do Instituto;

Manter atualizado no Instituto Ribeirdo 2030 seu endereco para
correspondéncia e dados de contato;

Zelar pelo patriménio moral e material do Instituto, agindo de forma
adequada com os valores e finalidades desse perante a sociedade;

Afastar-se das atividades de associado conforme previsao do
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paragrafo 4° do art. 6° desse estatuto social, e, ainda, em

conformidade com o paragrafo 5°, do mesmo artigo, quando for
submetido a denuncias, no ambito administrativo ou judicial,
imputando-lhe a pratica de atos que confltem com os valores e
objetivos do Instituto, ainda que tais demandas ndo tenham decisao
definitiva.
h) Aderir aos valores e objetivos do Instituto, comprometendo-se a
manter sua conduta em harmonia e nao conflitante com esses.
Paragrafo Unico. O afastamento provisério descrito no item “g” acima, e
fundamentado no paragrafo 5°, do art. 6°, ndo implicara em impedimento da
abertura de processo de exclusao do associado, quando existir evidéncias
importantes da pratica de atos incompativeis com a permanéncia no Instituto,
levando em conta a avaliagdo em ambito administrativo da conduta por

critérios proprios de julgamento pelos 6rgaos internos.

Art. 10. O desligamento do Associado podera ocorrer:

a) Voluntariamente com o pedido de demissdo, que ndo devera ser
negado e sera acolhido de imediato independentemente de apreciagao
e nao cabera retratagao posterior;

b) Por medida disciplinar, por deliberagdo da Assembleia, observado
o disposto no Artigo 11° deste Estatuto, assegurado o direito de

contraditério e ampla defesa.
Paragrafo Unico. O processo de desligamento, descrito no item “b” acima,
sera instruido e decidido pela Diretoria Executiva, respeitando o contraditorio
e a ampla defesa, cabendo ao associado um unico recurso, com efeito

suspensivo, a Assembleia Geral.

Art. 11. Consideram-se infragdes estatutarias:
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a) O desrespeito ao preceituado na lei, neste Estatuto e nas normas
internas do Instituto;

b) Comportamento ndo compativel com a ética, a conduta moral e os
valores, exigidos para participagéo no Instituto;

c) Impontualidade e desinteresse no cumprimento das tarefas assumidas
para com a Instituicao;

d) Pratica de atos ndo condizentes com a boa reputacao do Instituto.

Art. 12. Os associados, ainda que participantes dos 6rgaos de gestao, nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos assumidos pelo

Instituto.

CAPITULO lll: DA ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL:

Art. 13. O Instituto Ribeirao 2030 sera administrado por:

| - Uma Diretoria, composta pelos seguintes membros: Diretor Presidente,
Diretor 1° Vice-presidente, Diretor 2° Vice-presidente e Diretor Administrativo;
Il - Um Conselho Estratégico;

Il - A Assembleia de Associados.

Paragrafo Primeiro. N&do poderdo ser administradores, além das pessoas
impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade,

enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.
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Paragrafo Segundo. Nao poderao ser Diretores do Instituto as pessoas que,

direta ou indiretamente, na pessoa fisica ou ainda que por intermédio da
condigdo de socios de pessoas juridicas, mantenham relacionamento
juridico, provendo produtos ou servigos de qualquer natureza, com o Poder
Publico Municipal, ou com a Administracdo Publica Indireta, da cidade de
Ribeirdo Preto ou qualquer outro municipio integrante da Regiao

Metropolitana ligada a esse.

Paragrafo Terceiro. Caso um membro da Diretoria ou do Conselho
Estratégico, apds a sua posse vir a ocupar cargo publico conforme descrito
no paragrafo 4°, do art. 6° ou na situagao prevista no paragrafo anterior,
acima devera abrir mao do cargo, devendo eleger um novo membro para o

referido cargo.

Art. 14. Os cargos de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo poderéao ser

remunerados.

SECAO|

Da Assembleia Geral:

Art. 15. A Assembleia Geral do Instituto, érgdo deliberativo e soberano da
Associagao, se constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

Art. 16. Compete, privativamente, a Assembleia Geral, por deliberagdo em

maioria simples:

a) Eleger ou destituir o Conselho Estratégico, a Diretoria e o Conselho
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b) Deliberar sobre alteragdo do Estatuto, em assembleia especialmente
convocada para esse fim;

c) Aprovar as contas apresentadas anualmente pela Diretoria;

d) Deliberar sobre as questbes de carater fundamental do Instituto;

e) Julgar recurso do associado afastado provisoriamente, com
fundamento nos paragrafos 4° e 5° do art. 6°, desse Estatuto Social,
em procedimento instaurado, instruido e decidido pelo colegiado da
Diretoria;

f) Deliberar sobre o julgamento da exclusdo de associado decidida em
procedimento instaurado, instruido e decidido pelo colegiado da
Diretoria, resguardando o contraditério e a ampla defesa;

g) Decidir sobre casos omissos a esse estatuto ou outras deliberacdes de

interesse do Instituto.

Art. 17. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,

até noventa dias apds o encerramento do exercicio fiscal, para:

a) Aprovar a proposta de programacgéao anual da Instituigéo;
b) Apreciar o relatério anual da Diretoria;
c) Discutir e homologar as contas e o balanc¢o apresentado pela diretoria,

com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 18. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando

convocada:

| - Pelo Diretor Presidente; Diretor 1° vice-Presidente, Diretor 2° vice-
Presidente ou Diretor Administrativo;

Il - Pelo Conselho Estratégico.

[l - Por 1/5(um quinto) dos associados, no caso de solicitagdo prévia de

convocagao nao atendida pelos érgéos gestores.
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IV - Pelo Conselho Fiscal, quando houver motivos graves e urgentes, desde

que tenha sido solicitada previamente a convocagao aos érgaos gestores e

nao tenha sido atendida por esses.

Art. 19. A convocagao da Assembleia Geral sera feita, obrigatoriamente, por
meio de edital afixado na sede da Instituicdo e através de correspondéncia
digital destinada ao associado, com antecedéncia minima de dez dias, dele

constando, obrigatoriamente, a pauta da convocacgao.

Paragrafo Primeiro. Qualquer Assembleia se instalara em primeira
convocagao com a presenga da maioria absoluta (2/3) de seus membros e de
qualgquer numero destes em segunda convocagido trinta minutos apds o

horario estabelecido para a primeira convocagao.

Paragrafo Segundo. Das deliberacbes da Assembleia Geral, que seréo
sempre restritas a ordem do dia, serdo lavradas atas em livro proprio, que
também poderao ser disponibilizadas por via eletrénica para acesso privado

dos associados.

Art. 20. As decisdes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria simples

dos votos dos associados presentes com direito de voto.

Paragrafo Unico. A cada associado cabera um voto.

SECAO I

Da Diretoria:

Art. 21. A Diretoria, 6rgado responsavel pela administragdo, supervisdo e

execugao das gestdes operacionais do Instituto Ribeirdao 2030, com
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mandato de 3(trés) anos, sera constituida pelo Diretor Presidente, Diretor 1°

Vice-presidente, Diretor 2° Vice-presidente e pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo Primeiro. Os respectivos membros da Diretoria poderdo ser
destituidos de seus cargos a pedido dos mesmos ou por determinagdo do
Conselho Estratégico que sera levada para deliberagdo em assembleia, em

conformidade com o estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo Segundo. A referida diretoria conduzira o Instituto com base na

regulamentacao deste estatuto.

Art. 22. Ocorrendo vacancia em cargo da Diretoria, sera indicado um novo
nome para aprovacgao pelos membros do Conselho Estratégico, e que devera

ser homologado pela Assembleia Geral.
Art. 23. Compete a Diretoria:

a) Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao
anual da Instituicdo e implementa-la;

b) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e prestar
contas sobre o balango patrimonial de cada exercicio, com parecer do
Conselho Fiscal;

c) Firmar termos de parceria, contratos, convénios e acordos com
entidades publicas e privadas que importem em compromisso do
Instituto;

d) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da
Instituicdo, que constituirdo o Regimento Interno;

e) Exercer outras atribuigcbes que lhe forem conferidas pela Assembleia
Geral.

f) Deliberar sobre o afastamento provisério de associado que nao

cumprir voluntariamente com as determinagdes contidas nos
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paragrafos 4° e 5°, do art. 6°, desse Estatuto Social, mediante abertura

de procedimento administrativo interno, com observancia do
contraditério e da ampla defesa, e, um grau unico de recurso para

Assembleia Geral.

Art. 24. Compete ao Presidente:

a) Representar o Instituto Ribeirao 2030 ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Assinar termos de parceria, acordos, contratos e convénios com

entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que digam
respeito as finalidades do Instituto, ouvido o Conselho Estratégico;

Providenciar e assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, os
balancetes mensais e com os demais membros da Diretoria o balango

anual;

g) Coordenar todas as atividades técnico-administrativas do Instituto

Ribeirao 2030 propondo ao Conselho Estratégico:

[) O plano anual de trabalho;

II) A alteragdo do Estatuto;

[II) A aquisicdo de bens moveis e equipamentos de valor superior a
cem vezes o salario minimo local;

IV) A contratacdo de empregados, colaboradores técnicos, bem
como a fixagdo de salarios e honorarios, e seus reajustes.

V) Providenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, relatorios
periddicos sobre os trabalhos relacionados com o cumprimento
de termos de parceria, acordos, contratos e convénios;

VI) Autorizar a aquisicdo de bens moveis e equipamentos de valor

inferior ou igual a cem vezes o salario minimo local;
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VII) Advertir, punir e demitir empregados e propor ao

Conselho Estratégico a rescisdo de contratos de colaboradores

técnicos.

Art. 25. Compete aos Diretores 1° e 2° Vice-presidentes:

a) Coordenarem e fiscalizarem toda a atividade técnica do Instituto,

sugerindo ao Presidente a contratacdo de colaboradores técnicos € a

aquisicao de equipamentos;

b) Estudarem, juntamente com o Presidente, a realizagdo de termos de

c)

parcerias, acordos, contratos e convénios, emitindo o seu parecer
técnico;

Avaliarem a realizacdo e a participagdo do Instituto em seminarios,
simpaosios, congressos, palestras e estudos, emitindo parecer técnico

sobre o assunto;

d) Substituirem o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 26. Compete ao Diretor Administrativo:

a) Supervisionar as finangas e o patriménio do Instituto e promover,

junto ao Presidente e aos 1° e 2° Vice-presidentes, a conveniente

aplicagao dos seus recursos;

b) Apresentar anualmente analise do Plano Financeiro, do Balango

Patrimonial e do Demonstrativo de Resultados da Instituicio;
Decidir, junto ao Presidente, sobre a aceitagdo de doacgdes, auxilios e

subvencdes de qualquer natureza;

d) Gerenciar os recursos humanos;

e) Supervisionar os procedimentos relativos a compra de materiais,

equipamentos e outros insumos basicos;
Assegurar o bom funcionamento das instalagdes fisicas do Instituto,

inclusive a seguranga do patriménio;
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g) Acompanhar os processos de elaboragdo, execugao e prestagdo de

contas de termos de parceria, acordos, contratos e convénios;

h) Assinar toda correspondéncia do Instituto que decorra de ato ou
autorizagdo da Assembleia Geral, do Conselho Estratégico ou do
Presidente,

i) Secretariar as reunides da Assembleia Geral;

j) Manter rigorosamente em dia o movimento Econdémico-Financeiro,
através de balancetes mensais e do balango anual.

k) Substituir o Presidente e os Vice-presidentes, em suas faltas e

impedimentos.

Art. 27. Todos os documentos que importem em obrigacbes ou
responsabilidades, tais como escrituracdo de qualquer natureza, letras de
cambio, cheques, ordens de pagamento, contratos, convénios e demais
documentos aqui ndo especificados, serdo obrigatoriamente assinados pelo

Presidente e outro membro da Diretoria.

SECAO Il

Do Conselho Estratégico:

Art. 28. O Conselho Estratégico sera constituido por no minimo cinco
membros, podendo ter até 20 membros, dentre os associados do Instituto

Ribeirao 2030, eleitos e nomeados pela Assembleia Geral.
Paragrafo unico. O mandato do Conselho Estratégico sera de 3(trés) anos
renovaveis a cada 3(trés) anos, podendo seus membros serem reconduzidos

aos cargos.

Art. 29. Compete ao Conselho Estratégico, deliberar sobre:
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a) O plano anual de trabalho do Instituto e a alteragdo do seu Estatuto, a

fim de ser a matéria submetida a Assembleia Geral;

b) A aquisicdo de bens moveis e de equipamentos, de valor superior a
cem vezes o salario minimo local;

c) A proposta da Diretoria para contratagdo de empregados e
colaboradores técnicos, inclusive quanto ao valor dos salarios ou
honorarios e seus reajustes;

d) Acompanhar, através de relatérios peridédicos da Diretoria, os trabalhos
relacionados com o cumprimento de termos de parceria, acordos,
contratos e convénios;

e) Examinar os livros de escrituragao do Instituto Ribeirdo 2030;

f) Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da Instituicéo;

g) Requisitar ao Diretor Administrativo, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo
Instituto Ribeirao 2030.

Paragrafo unico. O Conselho Estratégico, por convocagdo nominal assinada

pelo seu Presidente, eleito pelos seus pares, se reunira ordinariamente a

cada quadrimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Secao IV

DO CONSELHO FISCAL.:

Art. 30. O CONSELHO FISCAL sera composto, por 03 (trés) membros e
2(dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de mandato de

03(trés) anos.
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Paragrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o

mandato da Diretoria e do Conselho Estratégico.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por
um dos suplentes escolhidos em reunido propria e, que exercera a fungao de

forma interina.

Paragrafo Terceiro. O Conselho Fiscal tera a coordenagao de um dos seus
membros eleito pelo voto de todos os integrantes na primeira reunido do

exercicio do mandato.

Paragrafo Quarto. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente a cada 6
(seis) meses, e, extraordinariamente sempre que necessario, com a

participagao de 03 (trés) dos seus membros.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacgoes, atividades e trabalhos do Instituto, cabendo-lhe, entre outras, as

seguintes atribui¢des:

a) examinar os livros de escrituragao da associacgao;

b) examinar e assinar o Balancete mensal, apresentado pela Diretoria,
opinando a respeito;

c) apreciar o Balango e Inventarios que acompanham o Relatério Anual
da Diretoria;

d) Informar o Conselho Estratégico sobre as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas, convocando a

Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera contratar servico de auditoria e

técnicos especializados, para exames dos livros da contabilidade e de
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documentos.

CAPITULO IV - Dos Recursos Financeiros:

Art. 32. Os recursos financeiros necessarios a manutencao do Instituto

Ribeirdo 2030 poderao ser obtidos de:

a)
b)

Contribuicdo mensal de seus socios mantenedores;

Contratos e acordos celebrados com empresas e agéncias nacionais
ou internacionais, admitindo-se inclusive entidades publicas
estrangeiras;

Formalizacao de parceiros nas condigdes de mantenedor, conveniado
ou apoiador do Instituto;

Venda de publicagdes e materiais de difusdo de informacgdes técnicas;
Direitos autorais, patentes, registros ou outros artefatos;

Doacdes e contribuicdes a qualquer titulo;

Auxilios, subvengdes e incentivos que venham a ser concedidos;
Verbas de patrocinio;

Outras receitas que estejam em consonancia com seus propoésitos.

Art. 33. O regime financeiro do Instituto Ribeirdo 2030 obedecera aos

seguintes critérios:

a)
b)

c)

O exercicio financeiro coincidira com o ano civil;

O Instituto Ribeirao 2030 obedecera, no que couber, as normas
financeiras, orgamentarias e contabeis previstas em lei;

Todos os recursos geridos pelo Instituto Ribeirdao 2030 serdo
depositados em estabelecimentos de crédito em nome da proépria
Instituicdo, salvo casos especificos impostos por agentes de

financiamento ou de fomento a pesquisa e desenvolvimento.

Rua Luiz Eduardo de Toledo Prado, n® 900, sala 6, Bairro Vila do Golfe, CEP 14.027-250 - Ribeir&o Preto/SP



INSTITUTD

RIBEIRAD

/%50

Paragrafo unico. O Instituto Ribeirdao 2030 ndo distribui entre os seus
associados, diretores, conselheiros, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes,
participacées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo

social.

CAPITULO V - Do Patrimédnio:

Art. 34. O patriménio do Instituto Ribeirao 2030 sera constituido por:

a) Bens e direitos adquiridos ou recebidos em doagéo;
b) Auxilios e subvencdes que venham a ser concedidos, com expressa

vinculacao patrimonial.

CAPITULO VI: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Secao |
Dos Empregados:

Art. 35. Os empregados do Instituto Ribeirdo 2030 serdo regidos pela

consolidagao das Leis do trabalho e legislagdo superveniente.

Art. 36. Além do pessoal permanente administrativo, poderdo ser
contratados, mediante prestacdo de servigcos, especialistas para trabalhos
predominantemente técnicos, podendo ser os mesmos membros da Diretoria,

do Conselho Estratégico.

Secao ll
Da Liquidacao:
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Art. 37. O Instituto sera dissolvido por decisdo da DIRETORIA mediante

consulta ao Conselho Estratégico e avaliagao em assembleia.

Paragrafo Primeiro: Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu
patriménio liquido, depois das deduc¢des de lei, se for o caso, e observado o
que dispde o paragrafo segundo abaixo, sera destinado a entidade de fins
nao econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacdo dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou

semelhantes.

Paragrafo Segundo: Por deliberacdo dos associados, podem estes, antes
da destinagdo do remanescente referida no paragrafo anterior, receber em
restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes que tiverem

prestado ao patriménio da associacao.

Secao lll
Da alteracdao do Estatuto, dos Casos Omissos:

Art. 38. O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim,
mediante proposta da Diretoria ou de Comissdo especialmente designada
pela Assembleia Geral e entrard em vigor na data de seu registro em

Cartorio.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral,
observando o quérum em razdo da matéria e conforme o previsto neste

Estatuto.

Secao IV
Das Disposicoes Transitorias:
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Art. 41. Os atuais s6cios do Instituto deverédo se cadastrar, obrigatoriamente,

através do preenchimento de uma Ficha de Sdécio, fornecida pelo Instituto.

Art. 42. Os atuais socios terdo 60 (sessenta) dias, a partir da data de registro
em Cartério do presente Estatuto, para proceder ao preenchimento da Ficha

de Sécio que contera os dados cadastrais dos associados do Instituto.
Paragrafo Unico. O Instituto Ribeirdo 2030 se obriga a comunicar aos
associados o0 enderego atualizado e publicar edital em jornal de circulagao
local a mudanga no estatuto e a necessidade de recadastramento dos socios,
até dez (10) dias apds a data de registro desse estatuto em cartério.

Art. 43. Os Conselhos Estratégico e Fiscal serdo instalados, com a nomeagao
dos seus membros em reunido do quadro associativo, em até 60(sessenta)

dias contados da data do registro de constituicao do Instituto Ribeirao 2030.

Ribeirao Preto, 26 de abril de 2018.

Eduardo Marchesi Amorim — Diretor Presidente

Visto dos Advogados:

Henrique Furquim Paiva —- OAB/SP - 128.214
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